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4.2.3 退休制度

為強化員工向心力並妥善規劃其退休生活，確保員工無後顧之憂，得以全心投入工作，基亞依據「勞
動基準法」等規定，制定並實施職工退休辦法。相關執行情形如下：
1. 退休金基金提撥及精算：基亞依法提撥退休金基金，並存放於臺灣銀行之監督專戶中，以確保

資金安全及專款專用，每年並委請精算師進行退休金精算，確保提撥金額符合法令要求，並維持
退休金制度之穩健運作。

2. 勞工退休金新制實施：依「勞工退休金條例」選擇適用新制之員工，其退休金採「個人退休金
專戶制」。基亞依法按月提撥不低於員工薪資之 6% 至勞工保險局之個人退休金專戶，以保障員
工退休權益。

截至 2024 年底，基亞並無員工申請退休。

4.3 職業安全與衛生

》重大主題管理表

對應主題 職業安全與衛生

權責單位 營運管理部

願景目標
（中長期）

▶ 零職災
▶ 五年內重大職災事件數 1 件以下
▶ 致力於維持化學暴露所造成的職業病為 0 件
▶ 輔導並稽核高風險作業的承攬商，確保他們的安全衛生完成率達到 50%

短期目標
（2025 年）

▶ 年度發生職災事件數 3 件以下
▶ 致力於維持化學暴露所造成的職業病為 0 件
▶ 輔導並稽核高風險作業的承攬商，確保他們的安全衛生完成率達到 50%

衝擊描述
正面影響：實施職業安全衛生政策和程序，可減少職業傷害的發生，保護員

工的健康與安全
負面影響：若忽視職業安全衛生，使工傷、職業病的發生率增加，會導致員

工健康受損、高額醫療以及賠償成本

管理行動及
成效追蹤

▶ 積極響應園區及大樓的安全檢查或演練活動。
▶ 定期檢視職業災害情形，若有重大事故將回報權責主管。

利害關係人
參與機制

於官網架設了利害關係人專區，提供各方聯絡資訊及工作場所性騷擾防制措
施申訴信箱與專線，主管與員工也保持暢通有效的溝通管道。



 47  2024 年度永續報告書 SUSTAINABILITY REPORT 2024

4.3.1 幸福安全的職場

基亞深知職場安全衛生對於員工福祉與企業永續經營的重要性，若忽視職場安全衛生的重要性，可
能會對員工造成無法挽回的傷害，也對公司的聲譽和財務狀況帶來嚴重的負面衝擊。因此我們不
遺餘力地投入資源與努力，以確保每位員工都能在一個無虞的環境中工作。為了落實這項承諾，基
亞生技已經制定了職場安全衛生政策並進行宣導，持續降低潛在的職業安全與健康風險。這包括
定期進行職場安全管理、員工健康篩檢、以及鼓勵同仁參與各種安全衛生教育訓練。透過這些措
施，我們致力於預防任何可能的職業傷害與疾病，並且持續改善工作環境。儘管我們尚未實施 ISO 
45001：2018 職業安全衛生管理系統，本公司依然嚴格遵循相關的法律規範，以確保對員工的安全
與健康進行有效管理。

4.3.2 職業災害處理及防治

》職業安全教育訓練
基亞致力於增強員工對安全衛生的認識及職業傷害的預防，通過持續的教育培訓來確保員工的工作
場所安全並減少工作時可能發生的風險行為。本公司設址於南港軟體園區，每年定期參與園區管委
會主辦的消防及地震防災演練，增加緊急危害發生時員工的應變能力。

而除了一般同仁職業安全教育訓練外，基亞也針對實驗室安全鼓勵細胞部門人員進行專業職業安全
教育課程進修，確保同仁可以在安全無虞的環境下進行實驗操作。課程內容包含以下四大類：實驗
室安全、感染性生物材料管理、個人預防、及災害應變。
● 下表為 2024 年實驗部門員工職業安全教育訓練統計數據：

工作者總數
職安衛教育訓練統計

課程總數 總時數 涵蓋人次數
正式員工 36 28 53 12

非正式員工 1 - - -

合    計 37 28 53 12
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》 專業職業安全教育進修課程列表：

實驗室安全

▶ 實驗室生物安全對品質系統維持的重要性
▶ 實驗室生物安全（二）優良微生物技術及生物保全
▶ 如何透過內部稽核加強實驗室的生物安全
▶ 生物安全櫃檢測程序
▶ 實驗室生物安全的管理架構及其運作流程
▶ 實驗室生物安全（一）生物安全保護
▶ 生物安全第二級實驗室管王及實驗室風險評估
▶ 實驗室內部稽核與管理審查實務及案例 - 上 & 下
▶ 實驗室導入實驗室生物風險管理系統經驗分享
▶ 實驗室異常事件管
▶ 實驗室生物安全等級及阻隔區域介紹
▶ 實驗室生物保全
▶ 空氣處理及生物安全櫃除污
▶ 實驗室或保存場所之內部稽核與安全設備檢測

感染性生物材料管理

▶ 生物風險評估概論
▶ 感染性生物材料管理與保全 (1）&（2）實驗室生物保全實務
▶ 生物安全計畫管理
▶ 感染性生物材料管理法規介紹
▶ 廢棄物管理、感染性物質移動及運送

個人預防
▶ 個人防護設備
▶ 個人防護設備檢測與感染事件處理

災害應變

▶ 災害應變計畫撰寫、演練（推演）及確改
▶ 醫學監測計劃及人員訓練計畫
▶ 緊急應變計畫、事故通報及調查
▶ 生物安全事故之調查與修正復原計畫

》零工傷承諾
基亞深切地關注每位員工的福祉，承諾提供一個既安全又健康的工作環境。在 2024 年度，本公司
發生兩起職業災害，皆為上下班交通事故，造成兩位員工失能，損失工作日七天。為降低未來發生
類似事件的可能性，本公司已加強宣導交通安全，並以每年定期執行宣導的方式規律提醒公司員工。
為預防其他職業傷害並保護本公司最重要的支柱－員工，以下是目前我們在職業安全領域上所採取
的影響管理措施：

1. 災害防範：基亞設址於南港軟體園區，有完善之消防、保全及衛生系統，以保障同仁的安全。
基亞每年積極參與園區管委會主辦的消防及地震防災演練，並且定期檢查與申報消防設備，確保
消防器材、設施以及緊急照明系統的功能完善。此外，我們的實驗部門也會定期參加臺灣科學園
區在汐止舉辦的消防講習。鑑於公司設有多條逃生通道，我們鼓勵同仁親自練習逃生路線，以增
強面對緊急狀況時的自我保護能力。

2. 門禁安全：園區內不僅配置充足的保全人員負責駐守與巡邏，出入口的管制以及電梯的樓層限
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制也都嚴格執行，確保進出公司的每一位成員都能在一個令人安心的環境中工作。同時，對於門
禁卡的借用，我們強調使用完畢後必須將門禁卡妥善歸還。公司的門禁卡和鑰匙是安全的重要組
成部分，不得擅自外借給非公司人員。這些規範體現了我們對於保護公司資產和同仁安全的堅定
承諾。

3. 職場衛生：為了確保辦公環境的清潔與整潔，我們每週都會定期安排專業的清潔公司進行整理與
清潔。作為一家專業的生醫集團，基亞深知環境衛生對於產品品質的關鍵影響，因此除了委託專
業團隊進行日常清潔外，我們還會進行定期的職場消毒工作，以確保我們的工作空間不僅乾淨，
更是衛生安全。

4. 人身保險：除了依法對全體員工投保勞工保險、全民健康保險外，為使其獲得更完善的保障，另
對全體員工投保團體保險，圑體保險內容依職等投保意外傷害險 200 萬元至 500 萬元，定期壽
險 10 萬、每人傷害醫療險限額 2 萬元及住院醫療險每日 1,000 元、癌症醫療住院每日 1,000 元；
公司指派國外出差之員工，由人事單位投保旅遊平安保險，並視情況調整加保額度保障員工之差
旅安全。

5. 其他配置與規範：基亞 2024 年度火災之件數 0 件，為維持此現狀，基亞也確保辦公室空間設
置適足之滅火器，同時依據菸害防制法規定實施室內工作與公共場所全面禁菸。

》  危害調查與分級管控

基亞目前並無生產製造的部門或廠區，所進行的實驗也未涉及危險、爆裂、放射等物質，故尚無需
制定相關緊急應變措施，而係嚴格依循勞基法、職業安全衛生法等，並遵守園區及大樓規範，對員
工安全健康進行管控。

4.3.3 員工健康照護

基亞透過以下行動推動同仁的健康意識，並進一步預防傷病發生的可能性：

1. 健康檢查與教育：基亞每年由福委會為全體同仁安排健康檢查，並且歡迎員工的家屬一同參加。
基亞也會不定期地向員工提供健康教育資
訊，鼓勵大家積極瞭解並管理自己的健康
狀況。

2. 彈性上下班：為體恤員工工作及家庭平衡，
基亞推出 08：30-09：30 之彈性上下班時
間政策，讓通勤員工有更充裕時間，並進行
有效時間分配。      


