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4.1.2 多元共融的職場

》聘僱概況－以工作類型、年齡、性別區分之工作者總數

在職人數 總數 女性 男性
30 歲以下 30-50 歲 50 歲以上

女性 男性 女性 男性 女性 男性

2024

正式
員工

管理階層 ** 5 3 2 - - 1 - 2 2

非管理職員工 31 19 12 3 - 15 9 1 3

正式員工合計 36 22 14 3 - 16 9 3 5

非正式員工之工作者 * 1 - 1 - 1 - - - -

工作者合計 37 22 15 3 1 16 9 3 5

2023

正式
員工

管理階層 ** 6 4 2 - - 3 - 1 2

非管理職員工 35 20 15 1 1 19 13 - 1

正式員工合計 41 24 17 1 1 22 13 1 3

非正式員工之工作者 * - - - - - - - - -

工作者合計  41 24 17 1 1 22 13 1 3

▶ 非正式員工之工作者定義為：非與公司簽訂勞動契約，但在公司範圍內為公司工作者。截至
2024/12/31，基亞有一名員工尚在試用期。

▶ 管理階層定義同財務報表之高階主管。

▶ 基亞相信女性的力量，無論是一般員工或主管職位，均有超過一半之女性成員。基亞 2024 年度並
未雇用外籍員工，也無身心障礙或原住民族員工。


